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國立高雄餐旅大學 108學年度學生幹部與校長有約座談會紀錄 

時間：108年 12月 19日(星期四)下午 15時 30分 

地點：本校行政大樓六樓國際會議廳 

主席：林校長玥秀 

出席人員：王副校長兼國際學院院長美蓉(謝主任鴻鎮代理)、張教務長明旭、徐學

務長永鑫、陳總務長良進、蕭研發長登元、張副學務長德平、謝主任鴻

鎮、利組長政平、賴組長子敬、學生會幹部、學生議會議員、研究所、

各系科學會、班級、社團及宿舍幹部代表，共計 110人，如簽到表。 

列席人員：黃組員素梅、陳助理昭南、陳助理昱儒。 

紀錄：陳妤恩                                                

議程： 

壹、 主席致詞 

    首先感謝學生會在學校扮演非常重要的角色，除凝聚同學對學校的向心

力外，還擔任學校與同學間重要的溝通橋樑，學校施政絕對不會是十全十美

的，一定有些地方需要逐步改進，學校畢竟已二十多年了，很多設施都會視

需要再做調整或修繕，同時學校的科系也不斷的增加，在資源分配上無法滿

足某些系所的要求，其實這都是我們一直想要努力改善的，今天學校行政單

位的主管都在現場，大家很有誠意的來聆聽學生權益的訴求，有些問題能夠

改進的我們會把它改進，若有一直解決不了的陳年通案，我們也會很老實的

跟同學們報告困難所在，校長對於校務運作絕對會依法行政的，站在學生的

立場，我們也永遠願意幫學生們去爭取及解決。在年終歲末之際，校長要藉

著這個機會祝福大家耶誕節快樂，明年新的一年有一個更幸福的開始，也希

望同學們都能獲得非常好的成績，完成這個學期的學業。 

 

貳、 學生會報告 

一、依據教育部「大專校院學生會運作原則」第十一條規定，為建立學生會與學

校溝通平臺，辦理本次「學生幹部與校長有約座談會」活動，本會經 12月 9

日彙整各系科學會、班級(含研究所)及學生社團問題及意見，詳見建議事項

彙整表。 

二、相關問題及建議事項，經課外活動指導組敬請各處室 12月 13日回覆說明後，

針對仍有疑義之部份(已標註※號)，請各位師長及學生幹部代表們進行討論

與建議。 
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三、本次學生幹部與校長有約座談會由學生會承辦，希望藉由與校長及與會師長

面對面之溝通，能將學生對學校所提出之問題，獲得有效之解決及處理。 

 四、107學年度學生幹部與校長有約座談會議紀錄如附檔，請參閱。       

 參、上次(107學年度)會議主席指(裁)示事項辦理情形暨列管事項 

項次 建議事項 上次會議主席指(裁)示事項 管制案件回覆說明 主席指(裁)示 

※1 

學校目前在多功能

活動中心 J 棟輔樓

未設置各式分類的

垃圾桶，常發現有

學生將垃圾丟入廁

所內擦手紙桶，造

成打掃阿姨的困

擾。建議可否比照 H

棟一樣，在電梯旁

的樓梯附近設置分

類垃圾桶，讓同學

們養成垃圾分類的

好習慣，並解決隨

意將垃圾丟至擦手

紙桶的問題。 

1.依總務長回覆說明，請同學勿將

垃圾隨意丟棄至廁所擦手紙桶

內，應體恤清潔人員之辛勞，落

實垃圾分類，將垃圾丟至垃圾處

理場。 

2.針對在 J棟輔樓設置分類垃圾桶

之建議，因該處距離垃圾處理場

確實太遙遠，造成學生之不便。

請總務處會後組成調查小組，實

際考察校園環境，評估可否增設

分類垃圾桶，俾有效解決學生反

映之問題。 

 

總務處： 

經與學生會同學協商

後，發現學生並非要裝設

垃圾桶，而是要設分類回

收桶，經共同會堪後，於

寒假期間，已設置於多功

能活動中心主樓地下一

樓樓梯間。 

 

1.依總務長回

覆說明，學

校再多增設

一些資源回

收分類桶，

請總務處環

安組與學生

會、場地管

理單位三方

共 同 勘 查

I、J棟可放

置資源回收

分類桶的位

置，試行看

看效果後再

行調整。 

2.請總務處儘

可能在二週

內 完 成 設

置。 

(本案解除列管) 

※2 

學校在舉辦各項大

型研討會或活動

時，常會在校門口

左側的二個路燈上

懸掛活動宣傳布

條，有時最多同時

懸掛達 3 面布條有

些凌亂，建議可否

考量比照其他學校

在校門口左側處裝

設大型電子資訊牆

看板，播放各項活

動資訊以達宣傳效

果，讓本校校門口

能美觀整齊。 

請總務處調閱主計室經費支用之

相關資料，算一下學校每年花費

在布條製作上的經費數據，用實

際的數字來做決策，經精算後去

計算及評估裝置大型 LED 電子資

訊看板之可行性。 

總務處： 
1.經請主計室提供全校

105~107 年度布條經費
金額，經就帳列涵蓋布
條經費統計，平均每年
花費約 224,000元。 

2.上開經費，並非全部為
校門口布條經費，尚包
括活動現場懸掛之布
條、可攜式公版之布
條、海報、指示牌，印
刷費等及併案核銷之
非布條之經費，故無法
正確計算校門口歷年
布條經費。如逕以此項
數據來作為評估是否
於校門口裝置大型電
子資訊看板，恐有失精
準。 

3.本組統計本年度截至

學校目前各

棟大樓一樓

均有裝設電

子 資 訊 看

板，可先將現

有設備發揮

它的功能會

更好，而不是

做一個放在

大門口沒有

發揮功能的

大型電子資

訊看板，不僅

浪費預算資

源，也有破壞
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12月 12日止，校門口
懸掛之布條數共 17 面
(其中非依 VIS 識別系
統製作布條計 5 面)，
每面單價 4500 元計
算，全年花費約76,500
元。  

4.如要以資訊看板取代
布條，電子看板勢必要
夠大，方能達成吸晴效
果。經廠商評估於校門
口裝設大型電子資訊
看板，經費計 218萬，
不僅所費不貲，日後亦
徒增維護及管理問題。 

5.綜上，目前懸掛傳統布
條方式經費最省，凌亂
現象，應許是業務單位
未依本校 VIS 設計布
條所致。建議加強宣導
依本校 VIS 識別系統
製作布條即可維持校
門口之整齊美觀。 

校園景觀及

設備不易維

護等問題。 

(本案解除列管) 

※3 

學校雖然一直說學

校的資源是共享共

用的，但各系仍以

自身需求為優先考

量，國際廚藝學士

學位學程因較晚成

立，經常有使用教

室及廚房空間上之

困擾，希望未來能

夠增設國際廚藝學

士學位學程專用之

廚藝教室。 

1.依總務長回覆說明，現在全校的

空間要分配到大家完全滿意是

很難的，所以我們就儘量把所有

的空間電腦資訊化，讓每個老師

及學生查看各教室及場地空間

的使用情況，就可以到系統上借

用，以這樣的概念，讓大家共享

共用空間。 

2.校長已將國際廚藝學士學位學

程廚藝教室，列入第一優先規劃

之考量，希望能幫忙國廚找出一

個專用教室空間出來。 

總務處： 

已請教務處在每學期開

學前協商課程教學需求

時，可將提供適合國際

廚藝學士學位學程的需

求教室列入討論。 

1.依教務長回
覆 說 明 辦
理，自下學
期起教務處
針對教室的
排課，將制
定新的制度
與方式，讓
教室空間能
充分及有效
的運用。 

2.此議題校長
只能說代表
學校對國廚
致上很深的
歉意，上任
就一直找地
方，想過很
多可能性，
可是一個大
學 系 所 自
主，不是校
長說了算，
之前找過廚
藝學院院長
協商本來同
意，新的系
主任上任又
被推翻，一
直請總務處
想辦法找新
空 間 給 國
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廚，已經給
別的系所又
不能收回，
目前國廚課
程沒問題，
學生需求是
課程外活動
及比賽練習
的空間。 

3.針對練習的
空間事先提
出來溝通協
調，是學校
行政單位的
責任，請各
系所大家互
相溝通，教
室的保管單
位不是擁有
教室，我們
再努力協調
應該會有更
好的進展。 

(本案解除列管) 

4 

宿舍房間插座常有

電力負載超量使用

的情形，查宿舍行政

人員處理的方式，竟

以「不當使用電力，

造成電力跳脫事宜」

懲處住宿生，建議校

方能提升宿舍各樓

層電力負載容量，避

免住宿生因使用吹

風機不當造成樓層

停電問題，並取消不

當使用電力的懲處

作法。 

1.請總務處可比照回答藍帶學院 Q

＆A 的方式，將宿舍電力跳脫的

原因說明清楚，讓同學們明瞭。 

2.請學務處住輔組，加強宣導宿舍

使用電器的相關規定，讓住宿生

瞭解電力跳脫的原因，小心使用

各項電器，並於會後重新檢視住

宿相關條文規定，如有不當之處

應進行修正。 

總務處 

已請學務處協助於網頁上

說明，網址如下： 
http://student.nkuht.edu.t
w/p/405-1005-5897,c922.p
hp?Lang=zh-tw 

 

學生事務處 
如住宿學生使用規定內高

耗電的電器造成跳電情形

時，目前僅對當事人告知

宿舍使用電器相關規定，

並無懲處，也會利用每周

一大集合時間，加強宣導

用電安全，以免跳電造成

危安及影響其他住宿學生

權益。 

同學無異議，

依總務處及學

生事務處回覆

說明辦理。 

(本案解除列管) 
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※5 

【案由】實習輔導
組辦理海外實習甄
選有違正當程序之
虞，請校長會同相
關單位建立救濟管
道並予徹查。  
【說明】  
一、「學生海外實習

及研習輔導補
充規定」第 4點
略以，欲前往海
外實習學生均
應參加「海外實
習薪火相傳」之
活動。  

二、據「108學年度
第一批海外實
習甄選公告」第
1 點第 5 項、第
6 項，未參加研
發處於本年 10
月 11 日辦理之
「107 學年度海
外實習薪火相
傳暨 108學年度
海外實習說明
會」之學生不具
海外實習甄選
之報名資格，並
以敘明。 

三、本科學會據悉
部分學生因故
未參加上開活
動，仍以不正當
手段獲取報名
資格：諸多學生
表示，曾親睹承
辦員教唆上述
不具資格之學
生，以手寫方式
補錄簽到（退）
表。  

四、綜上所述，此
舉非但藐視法
紀，循正當管道
報名之學生，其
權益更受嚴重
侵害，遑論因上
開規定而未主
動報名甄選之
同學，其數更是
難以估量。  

五、本會以為，旨
案情事重大，牽
連甚廣，需立即
建 立 救 濟 管
道，並向相關單
位究責，惟海外
實習甄選已進
入面試程序，施
行救濟應盡力
避免影響既得
利益之學生。 

1.請研發處針對薪火相傳暨海外

實習說明會，研擬一個公平的甄

選辦法以完備程序，維護學生權

益。 

2.針對學生所提是否有研發處同

仁未依甄選正當程序，協助未參

加薪火相傳之學生補簽名，取得

海外實習甄選資格，請研發長再

予以詳查及瞭解。 

研究發展處： 

1.辦理「薪火相傳暨海外

實習說明會」的主要目

的在讓有意願前往海

外實習的學生對相關

事項有所瞭解，原意並

非做為決定學生報名

參加甄選的門檻。由於

相關事項繁多，恐非參

加說明會即可全盤掌

握，因此承辦單位會後

備有簡報紙本，連同說

明會影像檔 DVD，歡迎

同學隨時來辦公室查

閱。基於相同之精神，

部分因另有公假或要

事無法參加說明會，但

仍有意願報名甄選的

學生，我們亦請其將閱

覽說明會簡報紙本與

影片後才讓其報名參

加甄選。 

2.由於以參加說明會與

否做為報名門檻的規

定過於嚴苛，恐有違比

例原則之虞，經討論

後，已由主管法規之國

際事務處提案修訂本

校「學生海外實習及研

習輔導補充規定」，並

分別於 108年 3 月 14 

日第 169 次實習輔導

委員會修正通過與

108 年 09 月 19 日第

427 次行政會議修正

通過，讓說明會當天不

克參加者依規定獲得

補正機會，達成讓有意

願前往海外實習的學

生對相關事項有所瞭

解的目標。 

1.依研發長回

覆 說 明 辦

理，針對同

學申請海外

實習甄選的

相關規定及

作法，研究

發展處已請

主管法規之

國際事務處

提案修訂本

校「學生海

外實習及研

習輔導補充

規定」，請同

學們配合辦

理。 

2.針對說明會

當天不克參

加者依規定

獲得補正機

會，達成讓

有意願前往

海外實習的

學生對相關

事項有所瞭

解的目標，

立意甚佳，

如同學個人

對相關說明

仍有疑問，

會後可與研

發長再進行

討論。 

(本案解除列管) 



6 

 肆、 Ｑ＆Ａ時間(問題與建議事項彙整表)  

項次 問題／建議事項 提案單位/人 回  覆  說  明 主席指(裁)示 

※1 

自從實習結束返校，發現許多老

師都換了，還記得大一、大二的

師資都很棒，因國際觀光學士學

位學程是全英文授課教學，所以

大部分老師都說著一口流利的

英文，但大四回來後，主任及許

多師資都換了，不知道是何原

因？師資變得不太優異，譬如說

某位必修課程老師，上課蓋好寶

寶印章，強迫每位學生要上課發

言，但其實學生也有不發言的權

利對吧？而且學生都不知道上

課時老師想要教導的內容是甚

麼？每次上課都要花很久時間

複習上一次上課的內容，這位老

師為了要趕上課程表進度要讓

我們考試，所以在第二節課草草

教完，在第三節課就直接考試，

說這些小考只會佔 25%的成績，

結果卻是我們的期中考成績，最

後一次小考我們根本沒有回家

複習的時間，因為老師與考試同

一天才教完那一個章節。讓我們

很不能理解的是，可能因為他知

道自己是下學期我們的專題老

師之一，所以其中一個報告，要

讓我們看他指定的文獻，然後要

我們報告出來，其實我覺得讓學

生去研究一個文獻，還不如讓我

們實際去找一個有興趣且關於

這門科目的主題報告，在跟班上

同學一起討論，老師想要一起討

論，但是每一組的報告主題都是

文獻，文獻又那麼的死板，讓我

們學生一組一組上台報告這個

文獻，一定也不會有人想聽，畢

竟他本身是文獻，也沒辦法做太

多的變化，因為研究者已經有這

個主題的答案了，關於這個報

告，老師本身也沒有太具體的東

西說，我們應該要包含什麼內

容，畢竟文獻少說也是 10 頁起

學生個人 

教務處回覆： 

1.課程內容為教師教學自主

事項，將轉知教師注意考

量。 

2.有關建議事項已轉知院長

及學程主任，教師如有課

程上之疑問或困難，教務

處可提供相關協助。 

 

國際觀光學士學位學程回覆： 

謝謝同學對課程內容與教師

上課方式所提出的意見，學程

將即時跟該位授課教師了解

細節與原委，雖然已近期末，

仍必將督促教師說明與改

善，以即時改進教學品質，達

到學生學習之效益。另外，也

將盡快安排與學生座談，了解

其對課程與教師之感受，傾聽

其意見，以協助問題的解決與

改善。於期中考後(11/21)，

已有跟該位老師討論期中教

學評量結果，建議該老師與學

生溝通，以提升學生對該門課

之感受。此外，針對未來師資

改善部分，學程已就下學年預

計聘任之 2 位專案教師開完

學程教評會議，預計於下學年

能加入國觀之師資陣容，屆時

應能提供較優秀且穩定的師

資。學程將持續審視教師教學

品質，以維護學生學習權益。 

1.依教務長回覆說

明辦理，針對此

問題，可透過系

所主任、院長、

教務處註冊課務

組、教務長等管

道立即反映，也

可直接至校長室

找校長協助解決

比較快，由學生

會一層一層的向

上反映比較延

宕，學程的一些

問題，我們希望

能夠儘快來處

理，感謝學程謝

主任親自到現場

與同學說明與溝

通。 

2.針對國觀學程師

資與全英授課等

問題，我們都希

望能幫忙同學們

解決相關問題，

但有些屬老師個

人的問題，現場

有那麼多非國觀

學程的同學一起

聽到，觀感可能

不太好，且佔用

太多時間影響到

其他議題的討

論，請國觀的同

學會後再與教務

長及主任溝通，

以個別處理的方

式來解決。 
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跳，學生很難去理解老師想要的

重點是什麼？因為連學生之間

看到的重點都不一樣了，何況是

學生跟老師。建議學校能提升與

精進國際觀光學士學程師資的

素質與專業。 

※2 

想請問國際觀光學士學位學

程，系主任改選之條件與方式？

讓學生們明瞭系主任是如何產

生及聘任的，俾利配合系上相關

政策與規定。 

學生個人 

國際學院回覆： 

學程主任是由校長根據教師

專長指派。 

學務長代理指(裁)示： 

目前本校相關學

程的主任聘任，是

由校長直接指派

的，針對同學所提

不適任的問題，可

建議校長未來指

派學程主任時，多

詢問老師及同學

們的意見，並多找

幾個人來共同討

論，而不是校長單

一的決定，多去瞭

解及多打聽，再做

學程主任聘任的

決策。 

※3 

H 棟是國觀上課的主要地點，其

中國觀目前只有 2間教室，分別

為 H201及 H202教室，但大四卻

無法使用自己的教室，而必須去

使用別的教室作為我們的專題

教室，而那間教室非常的小，雖

然我們班級的人數不多，但是當

我們班待在裡面非常的擁擠，教

室設備也沒有很好，老師說話太

小聲及麥克風的聲音很差，很常

在上課時聽不清楚老師的教學

內容，而且做為專題課程的教

室，學校是不是應該提供一間插

座多的教室，同學們每次在使用

電腦需電力時，都必須去教室的

最邊邊才有插座可使用，但是我

們的座位在中間，這樣學生上課

很不方便的，希望能予以改善。 

學生個人 

國際觀光學士學位學程回覆： 

謝謝同學們的意見，當初是由

授課老師提出要求，要使用目

前的上課教室，因此才沒有安

排國觀的專業教室。未來將盡

量安排所有國觀的課程於自

己的專業教室，但如果必要的

話，那也會找尋有多插座的教

室以及有足夠的空間來做為

國觀上課使用的地點。至於老

師的音量以及麥克風的問

題，我們將及時提醒老師做改

進。 

學務長代理指(裁)示： 

依國際觀光學士學

位學程謝主任回覆

說明，據瞭解係該

門課授課老師，主

動提出在較熟悉的

H402 教室上課需

求，所以才未安排

在國觀的專屬教室

H201 及 H202 教室

上課，請同學針對

上課的教室若有所

疑慮時，可將問題

向授課老師或主任

立即反映，予以處

理解決。 
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※4 

學校大門外側的人行紅磚道已

年久失修，學生穿高跟鞋走路或

是騎車，都很容易拐到腳且危

險，尤其是轉彎處那個坑洞，希

望學校能協助，請有關單位處理

及改善。 

學生個人 

總務處回覆： 

關於校園外人行紅磚道之權

責範圍係屬高雄市政府養工

處，惟本組將先行處理改善所

提之位置，方便師生用路使

用。 

學務長代理指(裁)示： 

1.依總務長回覆說

明辦理，目前校

門口外側的人行

紅磚道及轉彎處

坑洞，雖非本校

管理範圍，惟為

維護同學行的安

全，除行道樹樹

根隆起部份，本

校無法自行鏟除

外，其他均已先

行請營繕組派工

整修處理完成。 

2.針對同學所提校

園內紅磚道也有

發現部份隆起或

不平整的情況，

總務處平日均會

派員進行整修，

請同學如有發現

紅磚道隆起或不

平整的地方，可

隨時透過學生會

或自行向總務處

反映處理。 

5 

學校每次都會宣導垃圾不要丟

入廁所，但學校垃圾桶卻很少又

設置在隱密處，在各棟大樓內及

路上常找不到垃圾桶能丟垃

圾，變成學生們直接將垃圾都丟

入廁所，造成廁所內垃圾亂丟惡

性循環，根本無法有效解決此問

題，建議學校能在各棟大樓１樓

明顯處放置垃圾桶，俾利上課學

生們能丟垃圾，避免亂丟至廁所

的現象。 

學生個人 

總務處回覆： 

所謂宣導垃圾不要丟入垃圾

桶，乃是因為多數同學將生活

垃圾丟入廁所，造成清潔人員

負擔及廁所垃圾滿溢，觀感不

佳。倘若同學不將個人宿舍內

的生活垃圾及班級用餐後的

便當盒丟入廁所內垃圾筒，其

實各廁所垃圾筒已足夠同學

日常使用。因學校景觀及環境

考量，而無法增設垃圾桶。 

同學無異議，依總

務處回覆說明辦

理。 
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※6 

學校大門到 C棟中間那條人行景

觀步道，因灑水器的設置的位置

有問題，造成步道上嚴重積水，

學生們無法行走，建議校方能將

灑水器的位置重新調整，或將灑

水的角度調整方向，只要灑在草

地上就好。 學生個人 

總務處回覆： 

如只限定灑在草地，實務操作

上就會有遺漏而導致部分草

坪乾枯，目前已調整縮小該灑

水器噴水範圍，儘量避開人行

步道，至於草坪週邊日後若乾

枯，將利用寒暑假期間補救澆

水，以維經年常綠之校園。 

學務長代理指(裁)示： 

依總務長回覆說

明辦理，總務處已

解決大門到 C棟中

間那條人行景觀

步道灑水器的問

題，另針對校園內

其他灑水器的灑

水動線是否會影

響到師生的行走

步道，將一併進行

檢討改善。 

7 

為打破學校對於各系科學程學

位訂製的系服，視為服儀不整的

觀念，建議校長能開放學校每月

特定的某一日為系服日，讓各系

科學程學位的學生，藉由系服日

活動，能展現各系科的特色，並

凝聚系上同學的向心力。 

學生個人 

學生事務處回覆： 
一、本校於林校長上任之初曾

於 105-1 學期試辦每週四
為校園運動日，同學可穿
著學校制式服裝【制服、
服技服、廚服、運動服(以
上服制請勿混搭)】或系服
(搭配本校制式運動褲)進
出校園，惟試辦期間衍生
下列各種狀況： 

1. 各系每年級開始研擬不同
樣式系服。 

2. 各系除了短袖系服開始增
加冬季系服、系外套等服
裝。 

3. 各社團及營隊也以增加社
團及營隊向心力為由，要
求社服及營服比照系服。 

4. 同學任意穿著個人便服辯
稱系服。 

綜上亂像，服儀輔導教官或
老師無法辨識學生身份，查
證過程易產生糾紛，影響師
生互信及衍生危害校園安全
疑慮。 

二、為解決同學當日若沒有課
程，僅需要到校處理一些
業務卻需要穿上全套制服
不便的問題，亦不違反校
園安全及規定的前提下，
遂於於 105 年 11 月 24 日
再次召開「學生服儀禮節
輔導實施辦法」修訂公聽
會，公聽會召開前亦請當
學年學生會實施問卷調
查，將問卷結果納入參考
並融合各方意見實施修訂
(當日邀請學生代表、家長
代表、教職員工代表及校
友代表出席共同與會討

同學無異議，依學

生事務處回覆說

明辦理。 
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論)，通過訂定本校「學生
服儀禮節輔導實施辦法」。 
106年 1月 11日行政會議
通過 106-1 學期起，學生
無需強制全天候穿著制
服，而將進出校園穿著服
裝規定修正如下： 

1.課餘時間：學生可著學校
制服及專業操作服(服技
服、廚服及運動服)進出校
園。 

2.課堂時間：除課程需求穿著
專業操作服(服技服、廚服
及運動服)外，其他則依學
校規定穿著制服。 

三、各系在學期中辦理各項活
動皆可申請特殊服儀證穿
著系服，既無危害校園安
全之疑慮且不違反現行規
定，同時兼具展現各系科
的特色，凝聚系上同學的
向心力之效益。 

※8 

有關本校學生參與國際賽事獲獎

及獎助學金申請之流程與規則，

不是非常清楚及明瞭，建議學校

能提供更正確的申請流程與懶人

包等相關資訊，以利有需要的同

學提出申請，避免申請時檢附資

料不全遭退件或延誤申請期限。 

學生個人 

學生事務處回覆： 

已將國際賽事獲獎及獎助學

金申請相關申請流程與規

則，增列於學生事務處課外活

動指導組 Q&A 之 Q16 

網址如下：

http://student.nkuht.edu.

tw/p/404-1005-4955.php?La

ng=zh-tw 

1.依學務長回覆

說明辦理，不過

申請流程雖有

在 Q&A 詳細說

明，但國際賽事

獲獎的申請相

關資訊仍顯不

足，請學務處在

校內外獎學金

的部份，多增加

一項國際競賽

獎金，可請提案

的同學再次至

學校網站上查

看資訊及申請

流程是否明確

及符合同學們

的需求。 

2.針對國際競賽獎

金，因業管單位

承辦人不理解比

賽的種類及性

質，所訂定的法

規可能有些缺漏

或無法滿足同學

們的期待，請學

務處再行邀集廚

藝學院及相關參

與國際競賽的師
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生，共同開會研

商修訂法規內

容，讓法規更加

的周延與完善。 

伍、 臨時動議 

項次 問題/建議事項 提案單位/人 主席指(裁)示 

１ 

我是大一新生也是住宿生，在段

考周的時候，宿舍晚上 11 點後

不關大燈讓我們讀書，目的就是

讓學生們可以在晚上念書，但這

樣我們隔天一大早還是要勞掃

很累，建議學校是否能夠在段考

前一周減少勞掃的天數？或是

能讓我們改在當天其他的時間

實施勞掃？畢竟勞掃是必修 0

學分。 

學生個人 

勞掃業管單位體育與健康中心未在場，校長不能去

承諾任何事，因勞掃制度已行之有年了，可能沒有

辦法做出什麼決定，針對同學所提問題，可能有什

麼困難讓學校不能這麼做，或是業管單位可提出有

效的解決方案，請體育與健康中心回覆說明，讓大

一新生們理解早上勞掃這方面的問題。 

２ 

建議學校可以提供課程給老師

如何教導學生，例如我們班真的

沒辦法吸收那位老師的教學方

式，如果今天是只有我們班的

話，可能是我們班自己的問題，

但是如果是不只我們班的話，可

能老師的教學方式需要改進。 
學生個人 

學校有所謂的校發中心 CHE，我們有鼓勵老師取得

證照和執照的機制，在提供老師這樣的資源上，是

不遺餘力的，我們沒辦法逼迫老師們去看學校提供

的課程，針對同學所提出的問題，其實真的只能反

映在教學評量裡，教學評量是真的有用的，教學評

量也是保密的，校長只能看到這個班平均，系平均

或是全校平均，針對個別的老師不方便在公眾場合

去討論，如果你有特別要指出那位老師，歡迎同學

私下來找校長溝通，我們都會保障學生們的權益。 

陸、 散 會 1930時 


